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РАДЕХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ 
Н А К А З

	18.05. 2016 р.
	РАДЕХІВ
	№ 114


	Про підсумки  атестації педагогічних працівників у 2015-2016 навчальному році
	


Відповідно до наказу департаменту освіти і науки  Львівської обласної державної адміністрації  від 17.09.2015р. № 03-11/296 «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2015-2016 навчальному році» та наказу по відділу освіти №201 від 18.09.2015р. «Про проведення атестації педагогічних працівників у 2015-2016 навчальному році», вимог діючого Типового Положення про атестацію педагогічних працівників із Змінами, внесенеми Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2012 року, проведену чергову атестацію педагогів району.
За даними атестаційних комісій І рівня при загальноосвітніх,  дошкільних і позашкільних закладах   та  атестаційної комісії ІІ рівня при відділі освіти Радехівської райдержадміністрації в  2015  році  в районі  атестовано   223 педагогічних працівників, з них-193 вчителі,  що становить приблизно 20 відсотків від загальної кількості освітян, 2- методисти, 28- це керівні кадри. 

   У період із 16 березня по 1 квітня 2016 року включно атестаційними комісіями      І   рівня при 22 ( двадцяти двох)  закладах освіти було  атестовано 80  педагогічних працівників. З їх числа – двадцяти шести  присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії,  двадцятьом  - присвоєно першу кваліфікаційну категорію,  шістьох освітян атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст  першої категорії», двох педагогічних працівників -  атестовано на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст  другої  категорії»

  Чотирнадцять  педагогічних працівників атестовано на  присвоєння  тарифних розрядів,  одинадцять  – на відповідність раніше присвоєним тарифним розрядам, один педагог  району атестовані на відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст», і ще один - відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «провідний бібліотекар».

На підставі рішення атестаційної комісії ІІ рівня при   відділі   освіти  від   4,  5  та 6 квітня  2016 року ( протоколи засідань № 4, № 5, № 6)   кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої   категорії»  присвоєно тридцятьом  педагогам   ( або 15,5 %  від   числа  атестованих вчителів),  вісімдесяти чотирьом  педагогам ( або 43,5 %  від числа атестованих вчителів)  встановлено відповідність раніше присвоєній вищій кваліфікаційній категорії. Звання «старший учитель»    присвоєно  двадцяти чотирьом   учителям  (  12,4 %).   40 педагогічних працівників ( або  20,7 %) атестовані на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель». Одному педагогу- організатору Боруцькій Оксані Іванівні  присвоєно звання  педагог-організатор-методист, її методичні напрацювання  було вивчено Львівським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти та схвалено на засіданні вченої ради інституту. Вісім  педагогів атестовано  на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель – методист»,  двох   – на  відповідність званню «вихователь – методист».  Жодному педагогічному працівникові не було знижено кваліфікаційну категорію. Усі працівники, внесені в списки для проходження атестації станом на 10 жовтня 2015 року, були атестовані.

  До березня 2016 року експертними групами  та членами атестаційної комісії ІІ рівня  при відділі освіти було вивчено   професійну діяльність 7 (семи) директорів загальноосвітніх шкіл ,  1  директора  позашкільної установи,    9 (дев’яти) заступників директорів з навчально – виховної роботи , 6 ( шести) заступників з виховної роботи     та   5 (п’ятьох )  завідувачів ДНЗ.На підставі рішення атестаційної комісії ІІ рівня відділу освіти Радехівської райдержадміністрації було прийнято рішення про відповідність усіх  30-ти  керівних працівників займаним посадам.
Атестація здійснюється відповідно до діючої нормативно – правової бази.  В закладах освіти є певна структура організації атестації педагогів. Перевірені матеріали свідчать про систематичну, цілеспрямовану роботу адміністрацій навчальних закладів щодо організації та проведення атестації. Правильно складені списки працівників, що підлягали атестації. Наявні книги протоколів засідань атестаційних комісій графіки засідань співпадають з протоколами. Більшість закладів дотримується нормативних вимог  щодо ведення книг протоколів: вони прошиті, пронумеровані, скріплені печаткою, у наявності є результати таємного голосування, тощо. З’ясовано, що в навчальних закладах наявні книги видачі атестаційних листів, графіки проведення атестації, педагоги ознайомлені з ними під підпис.

Разом з тим виникає  питання об'єктивності в оцінюванні діяль​ності та досвіду роботи педагогічного працівника, розробки єдиних вимог і критеріїв до педагогів, які атестуються. Обов'язковою умовою організації та проведення атестації педагогіч​них працівників має стати, крім суворого дотримання законодавчих та нормативних вимог, також об'єктивність в оцінюванні діяльності педагога, неформальний підхід до проведення атестації. Тому атестація – це процедура оцінювання професійної управлінської компетентності працівників та керівників, яка включає оцінювання соціально-професійного статусу та оцінювання професійної кваліфікації; процедура встановлення кваліфікаційної категорії. 

Враховуючи зазначене вище

Н А К А З У Ю :

1. Визнати організаційно-управлінську діяльність закладів освіти з атестації педагогічних працівників у 2015-2016 навчальному році такою, що відповідає державним вимогам та стимулює підвищення професійного росту педагогічних працівників.
2. Керівникам закладів освіти району:

2.1. Суворо дотримуватися вимог Типового положення про атестацію, організовувати його додаткове вивчення членами адміністрації та атестаційних комісій закладів освіти.                             

2.2. Спрямувати управлінську діяльність в загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних закладах  на особистісне зростання педагогічних кадрів через розвиток     компетентності,   рівня професійної майстерності кожного   та  самореалізацію особистості педагога.          

2.3.Оформлювати атестаційні листи в  частині   характеристики якості виконання посадових обов’язків  у відповідності з вимогами до кваліфікаційних категорій педагогічних працівників з конкретними прикладами результативності навчально – виховної роботи.

2.4.Урізноманітнити форми творчих звітів вчителів.   
2.5. Дотримуватися норм діловодства при оформленні протоколів, характеристик, підсумкових наказів, атестаційних листів та інших документів з питань атестації.                                    

3. Атестаційній комісії ІІ рівня відділу освіти :

3.1.  У процесі вивчення професійної діяльності педагогічних і  керівних кадрів навчальних та інших закладів  чітко дотримуватися  вимог  п 3.4  діючого   Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

3.2. Посилити контроль за оформленням атестаційних листів відповідно до вимог Типового положення , написання характеристик згідно кваліфікаційних вимог з конкретними результатами діяльності, правильністю ведення  всієї визначеної документації з питань атестації .

3.3. Проаналізувати причини виявлених порушень в оформленні атестаційних листів  та вжити заходів з недопущення їх у майбутньому.
4.
Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.



Керівник відділу освіти                                               Л.А. Репетило
                                    

