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УКРАЇНА

РАДЕХІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ  ОСВІТИ
пр. Відродження 16, м.Радехів 80200, тел./факс (032-55) 4-10-34

e-mail: radekhivrvo@ukr.net  ЄРДПО 02144677
НАКАЗ

           Від 02 липня 2016 року  
№135
 Про затвердження проекту Порядку

 призначення на посаду керівників

 загальноосвітніх навчальних закладів

відділу освіти Радехівської райдержадміністрації
Відповідно до статті 20 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності», з метою погодженого вирішення питань, що належать до компетенції відділу освіти райдержадміністрації
НАКАЗУЮ:
1. Юристу відділу освіти І.Кшановській розробити проект Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності відділу освіти райдержадміністрації, згідно з додатком 1.
2. Звернутися до районної ради з пропозицієї про затвердження на черговій сесії проекту Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності відділу освіти райдержадміністрації
3. Контроль за виконанням наказу покласти на керівника відділу освіти Радехівської райдержадміністрації Л.Репетило.
Керівник відділу освіти                                                 Л.Репетило

Додаток 1
до наказу відділу освіти 

Радехівської райдержадміністрації 

                                                                                 від 02 липня 2016 року №
ПРОЕКТ ПОРЯДКУ
ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ КЕРІВНИКІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИЇ ЗАКЛАДІВ КОМУНАЛЬНОЇ ФОРМИ ВЛАСНОСТІ
1. Цей Порядок визначає механізм призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності (далі — навчальні заклади).

2. Керівником навчального закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3. Призначення керівників навчальних закладів здійснюється МОН, іншими центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать навчальні заклади. Призначення керівників навчальних закладів здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладення контракту.

4. Підставою для проведення конкурсного відбору є рішення органу, що призначає керівника навчального закладу.

Підставами для прийняття відповідного рішення є:

утворення нового навчального закладу;

наявність вакантної посади керівника навчального закладу;

прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з керівником навчального закладу.

5. Рішення та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті органу, що призначає керівника навчального закладу, та навчального закладу (в разі наявності такого  веб-сайту) не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.

В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:

найменування і місцезнаходження навчального закладу;

найменування посади та умови оплати праці;

кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника навчального закладу (далі — претенденти);

перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;

прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

6. Для проведення конкурсного відбору орган, що призначає керівника навчального закладу, утворює конкурсну комісію, до складу якої включаються представники засновника, педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) навчального закладу, а також органу місцевого самоврядування та громадського об’єднання керівників навчальних закладів відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.

Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше двох третин усіх членів комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

7. Конкурсний відбір полягає у:

1) поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;

2) поданні претендентом мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу та проведенні ним відкритої публічної презентації;

3) вивченні конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу.

Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.

8. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку навчального закладу надає претендентам та органу, що здійснює конкурсний відбір, висновок щодо результатів конкурсного відбору.

Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку до органу, що призначає керівника навчального закладу, не пізніше ніж через п’ять робочих днів з дати його отримання.

9. На підставі висновку та заперечень (за наявності), зазначених у пункті 8 цього Порядку, не раніше ніж через п’ять робочих днів та не пізніше ніж через 10 робочих днів з дати їх отримання орган, що призначає керівника навчального закладу, укладає контракт з визначеним конкурсною комісією претендентом з дотриманням вимог законодавства про працю.

10. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

конкурсною комісією не визначено претендента.

Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення органу, що призначає керівника навчального закладу.

Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.

11. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті органу, що призначає керівника навчального закладу, та навчального закладу (в разі наявності такого веб-сайту).

12. Методичне забезпечення проведення конкурсного відбору здійснює МОН.

Стаття 20. Керівник навчального закладу

1. Навчальний заклад очолює його керівник (завідуючий, директор, ректор, президент тощо).

2. Керівники навчальних закладів, що є загальнодержавною власністю і підпорядковані центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері освіти, обираються за конкурсом і призначаються на посаду центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері освіти шляхом укладання з ними контракту відповідно до порядку, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

{Частина друга статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460-VI від 16.10.2012}
3. Керівники навчальних закладів, що є загальнодержавною власністю і підпорядковані іншим центральним органам виконавчої влади, обираються за конкурсом і призначаються на посаду (за попереднім погодженням з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері освіти) відповідними центральними органами виконавчої влади шляхом укладання з ними контракту.

{Частина третя статті 20 із змінами, внесеними згідно із Законом № 5460-VI від 16.10.2012}
4. Керівники навчальних закладів, що є комунальною власністю, призначаються органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим у сфері освіти, відповідними обласними, міськими, районними органами управління освітою за попереднім погодженням з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування.

5. Керівники навчальних закладів, заснованих на інших формах власності, призначаються їх засновниками або уповноваженими ними органами за попереднім погодженням з відповідними органами управління освітою місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

6. Керівники вищих навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами (конференцією) колективу навчального закладу.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                      Наказ Міністерства 
                                      освіти і науки України 
                                      06.10.2010  N 930 


                                      Зареєстровано в Міністерстві 
                                      юстиції України 
                                      14 грудня 2010 р. 
                                      за N 1255/18550 
 


                         ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
              про атестацію педагогічних працівників 
 

                      I. Загальні положення 


     1.1.   Це   Типове   положення   визначає  порядок  атестації 
керівників,   їх   заступників   (далі  -  керівні  кадри),  інших 
педагогічних     працівників     дошкільних,     загальноосвітніх, 
позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладів I-II 
рівнів  акредитації  незалежно  від  підпорядкування, типів і форм 
власності,  навчально-методичних  (науково-методичних)  установ  і 
закладів  післядипломної  освіти, спеціальних установ для дітей, а 
також   педагогічних   працівників   закладів   охорони  здоров'я, 
культури,  соціального  захисту, інших закладів та установ у штаті 
яких є педагогічні працівники (далі - навчальні та інші заклади). 
{  Пункт  1.1  розділу  I  із  змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від  20.12.2011;  Наказом  Міністерства  освіти  і  науки  N  1135 
( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 


     1.2. Атестація педагогічних працівників - це система заходів, 
спрямована  на  всебічне  комплексне  оцінювання  їх  педагогічної 
діяльності,  за  якою  визначаються  відповідність   педагогічного 
працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється 
кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 


     1.3. Метою   атестації   є   стимулювання    цілеспрямованого 
безперервного    підвищення   рівня   професійної   компетентності 
педагогічних працівників,  росту  їх   професійної   майстерності, 
розвитку творчої  ініціативи,  підвищення  престижу  й авторитету, 
забезпечення ефективності навчально-виховного процесу. 


     1.4. Основними  принципами   атестації   є   відкритість   та 
колегіальність, гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного 
працівника,  повнота, об'єктивність та системність оцінювання його 
педагогічної діяльності. 


     1.5. Атестація  педагогічних  працівників навчальних та інших 
закладів є обов'язковою. 


     1.6. Призначенню  на  посади  керівників загальноосвітніх та 
позашкільних навчальних закладів має передувати їх атестація.

{   Розділ   I  доповнено  новим  пунктом  1.6  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     1.7. Атестація може бути черговою або  позачерговою.  Чергова 
атестація здійснюється один раз на п'ять років. 


     1.8. Умовою  чергової  атестації  педагогічних  працівників є 
обов'язкове проходження  не  рідше  одного  разу  на  п'ять  років 
підвищення кваліфікації  на засадах вільного вибору форм навчання, 
програм і навчальних закладів.

     Ця вимога  не  розповсюджується  на педагогічних працівників, 
які працюють перші п'ять років після закінчення вищого навчального 
закладу. 
 


     {  Абзац  третій  пункту  1.7 розділу I виключено на підставі 
Наказу  Міністерства  освіти  і  науки,  молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 
 

     1.9. Позачергова атестація проводиться за заявою працівника з 
метою підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) або 
за  поданням  керівника,  педагогічної ради навчального закладу чи 
відповідного   органу   управління   освітою  з  метою  присвоєння 
працівнику  кваліфікаційної  категорії,  педагогічного звання та у 
разі зниження ним рівня професійної діяльності.

     Позачергова атестація  з  метою  підвищення   кваліфікаційної 
категорії  може  проводитися  не  раніш  як  через  два роки після 
присвоєння  попередньої.  {  Абзац  другий  пункту  розділу  I  із 
змінами,  внесеними  згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, 
молоді  та  спорту  N  1473  (  z0014-12 ) від 20.12.2011 }

     Позачергова атестація керівних кадрів проводиться за поданням 
керівника  відповідного  органу управління освітою при неналежному 
виконанні  посадових  обов'язків.  { Пункт 1.9 розділу I доповнено 
новим  абзацом згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 1135 
( z1417-13 ) від 08.08.2013 }

{  Пункт  1.9  розділу  I  із  змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     1.10.  Центральні  органи виконавчої влади, у підпорядкуванні 
яких  є  навчальні  та  інші  заклади,  на підставі цього Типового 
положення  за погодженням з центральним органом виконавчої влади у 
сфері  освіти  можуть  розробляти  свої  положення  про  атестацію 
педагогічних  працівників,  в  яких  визначаються умови та порядок 
присвоєння   кваліфікаційних   категорій,   педагогічних  звань  з 
урахуванням особливостей і специфіки їх роботи.

{   Пункт  розділу  I  із  змінами,  внесеними  згідно  з  Наказом 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 } 

              II. Порядок створення та повноваження 
                       атестаційних комісій 


     2.1. Для  організації  та  проведення  атестації педагогічних 
працівників у навчальних та  інших  закладах,  органах  управління 
освітою щороку до 20 вересня створюються атестаційні комісії I, II 
і III рівнів. 


     2.2. Атестаційні комісії I рівня  створюються  у  дошкільних, 
загальноосвітніх, позашкільних,     професійно-технічних,    вищих 
навчальних  закладах  I-II  рівнів   акредитації   незалежно   від 
підпорядкування,  типів  і  форм  власності,  навчально-методичних 
(науково-методичних)    установах,     закладах     післядипломної 
педагогічної  освіти,  спеціальних  установах  для дітей,  а також 
закладах охорони здоров'я,  культури, соціального захисту та інших 
закладах і установах, у штаті яких є педагогічні працівники. 


     2.3. Атестаційні  комісії  II  рівня  створюються  у відділах 
освіти районних,  районних у містах Києві та Севастополі державних 
адміністрацій, інших підрозділах місцевих органів виконавчої влади 
та виконавчих органів  рад,  у  підпорядкуванні  яких  перебувають 
навчальні та інші заклади. 


     2.4. Атестаційні комісії III рівня створюються в Міністерстві 
освіти  і  науки,  молоді  та  спорту  Автономної Республіки Крим, 
органах управління освітою обласних, Київської та Севастопольської 
міських  державних  адміністрацій,  інших  відповідних структурних 
підрозділах місцевих органів виконавчої влади.

{  Пункт  2.4  розділу  II  із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     2.5. Центральні органи виконавчої влади,  яким підпорядковано 
навчальні  та  інші  заклади,  створюють  атестаційні  комісії   у 
відповідних  міністерствах,  інших  центральних органах виконавчої 
влади  або  делегують  свої  повноваження  атестаційним   комісіям 
III рівня.

{  Пункт  2.5  розділу  II із  змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 } 

     2.6. Атестаційні  комісії  усіх  рівнів створюються у складі: 
голови, заступника голови, секретаря, членів атестаційної комісії. 
Головою  атестаційної  комісії  є  керівник  (заступник керівника) 
навчального закладу або відповідного  органу  управління  освітою. 
Про  створення  атестаційної  комісії  та  затвердження  її складу 
видається наказ.

     Кількість членів  атестаційної  комісії  не  може бути меншою 
п'яти  осіб.  {  Абзац  другий  пункту  2.6 розділу II із змінами, 
внесеними  згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та 
спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 


     2.7. Атестаційні   комісії   усіх   рівнів    формуються    з 
педагогічних працівників навчальних та інших закладів, працівників 
відповідних  органів управління освітою, представників відповідних 
профспілкових  органів,  методичних  та  психологічних  служб.  До 
складу  атестаційних  комісій  також  можуть  входити представники 
наукових  та  інших  установ,  організацій  об'єднань громадян (за 
згодою).

{  Пункт  2.7  розділу  II  із змінами, внесеними згідно з Наказом 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 } 

     2.8. Атестаційні  комісії усіх рівнів створюються на один рік 
до формування нового  складу  атестаційної  комісії.  Персональний 
склад атестаційних комісій протягом року може змінюватися. 


     2.9. Педагогічні    працівники,   які   входять   до   складу 
атестаційної комісії,  атестуються на загальних  підставах  та  не 
беруть участі у голосуванні щодо себе. 


     2.10. Якщо  кількість педагогічних працівників навчального та 
іншого закладу становить менш як 15 осіб, їх атестація проводиться 
атестаційними  комісіями I рівня,  визначеними відповідним органом 
управління освітою, або атестаційними комісіями II рівня. 


     2.11. Атестація педагогічних працівників притулків для дітей, 
центрів соціально-психологічної    реабілітації   дітей,   центрів 
медико-соціальної реабілітації дітей  закладів  охорони  здоров'я, 
соціально-реабілітаційних центрів  (дитячих містечок) здійснюється 
атестаційними комісіями II рівня за місцезнаходженням цих установ. 


     2.12. Атестаційні комісії I рівня мають право:

     1) атестувати   педагогічних   працівників  на  відповідність 
займаній посаді;

     2) присвоювати    кваліфікаційні    категорії   "спеціаліст", 
"спеціаліст другої  категорії",  "спеціаліст   першої   категорії" 
(атестувати  на  відповідність  раніше  присвоєним кваліфікаційним 
категоріям);

     3)  порушувати  клопотання  перед атестаційними комісіями II, 
III   рівнів   (якщо  навчальні  та  інші  заклади  перебувають  в 
управлінні   Міністерства   освіти   і  науки,  молоді  та  спорту 
Автономної  Республіки  Крим, органів управління освітою обласних, 
Київської  та  Севастопольської  міських  державних адміністрацій, 
інших  структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади), 
атестаційними комісіями центральних органів виконавчої влади, яким 
підпорядковані  навчальні  заклади,  про  присвоєння  педагогічним 
працівникам кваліфікаційної категорії "спеціаліст вищої категорії" 
(про  відповідність  раніше  присвоєній  кваліфікаційній категорії 
"спеціаліст вищої категорії") та про присвоєння педагогічних звань 
(про відповідність раніше присвоєним педагогічним званням).

{ Підпункт 3 пункту 2.12 розділу II із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки,  молоді  та спорту N 1473 
(  z0014-12  ) від 20.12.2011; Наказом Міністерства освіти і науки 
N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     2.13. Атестаційні комісії II рівня мають право:

     1)  атестувати  на  відповідність  займаній  посаді  керівних 
кадрів навчальних та інших закладів, методистів районних (міських) 
методичних  кабінетів  (центрів),  працівників  районних (міських) 
навчально-методичних   кабінетів  (центрів)  психологічної  служби 
системи  освіти  (далі  -  працівники районних (міських) кабінетів 
(центрів)),      завідувачів     та     консультантів     районних 
психолого-медико-педагогічних      консультацій,      педагогічних 
працівників  навчальних  закладів  і  установ,  у яких не створено 
атестаційні   комісії   та   осіб,  які  призначаються  на  посади 
керівників  загальноосвітніх  та позашкільних навчальних закладів; 
{ Підпункт 1 пункту 2.13 розділу II із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки  N  1135  ( z1417-13 ) від 
08.08.2013 } 


     2) присвоювати    кваліфікаційні    категорії   "спеціаліст", 
"спеціаліст другої  категорії",  "спеціаліст   першої   категорії" 
(атестувати на відповідність раніше присвоєним цим кваліфікаційним 
категоріям) працівникам районних (міських) кабінетів (центрів);

     3) присвоювати  кваліфікаційні категорії,  педагогічні звання 
(атестувати на відповідність раніше присвоєним цим кваліфікаційним 
категоріям) педагогічним працівникам навчальних закладів і установ 
у яких не створено атестаційні комісії;

     4) присвоювати  кваліфікаційну  категорію  "спеціаліст  вищої 
категорії"  (атестувати   на   відповідність   раніше   присвоєній 
кваліфікаційній категорії     "спеціаліст    вищої    категорії"), 
присвоювати педагогічні звання за клопотанням атестаційних комісій 
I рівня;

     5) порушувати клопотання перед  атестаційними       комісіями 
III рівня   про   присвоєння   педагогічним  працівникам  районних 
(міських)   кабінетів    (центрів)    кваліфікаційної    категорії 
"спеціаліст  вищої  категорії" та педагогічного звання "практичний 
психолог-методист"  (для  практичних  психологів   цих   кабінетів 
(центрів)) або про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 
категорії, педагогічному званню;

     розглядати апеляції на рішення атестаційних комісій I рівня. 
{ Підпункт 5 пункту 2.13 розділу II із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 


     2.14. Атестаційні комісії III рівня мають право:

     1)  атестувати на відповідність займаній посаді керівні кадри 
навчальних  та  інших  закладів, що перебувають у сфері управління 
Міністерства   освіти   і   науки,  молоді  та  спорту  Автономної 
Республіки Крим, органів управління освітою обласних, Київської та 
Севастопольської    міських    державних    адміністрацій,   інших 
відповідних  структурних  підрозділів  місцевих органів виконавчої 
влади,  завідувачів  та  консультантів республіканської (Автономна 
Республіка  Крим), обласних, Київської та Севастопольської міських 
психолого-медико-педагогічних  консультацій; { Підпункт  1  пункту 
2.14  розділу  II  в  редакції  Наказу Міністерства освіти і науки 
N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 }

     2)  атестувати  осіб,  які призначаються на посади керівників 
загальноосвітніх   та   позашкільних   навчальних   закладів,   що 
перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту Автономної Республіки Крим,  органів управління  освітою 
обласних,   Київської   та   Севастопольської   міських  державних 
адміністрацій,  інших відповідних структурних підрозділів місцевих 
органів  виконавчої влади; { Пункт 2.14 розділу II доповнено новим 
підпунктом  2  згідно з Наказом Міністерства освіти і науки N 1135 
( z1417-13 ) від 08.08.2013 }

     3) атестувати  на  відповідність займаній посаді педагогічних 
працівників  навчально-методичних   (науково-методичних)   центрів 
(кабінетів) психологічної       служби       системи       освіти, 
професійно-технічної освіти,  навчальних   закладів   культури   і 
мистецтв Автономної   Республіки  Крим  та  відповідних  обласних, 
Київського та   Севастопольського   міських   навчально-методичних 
(науково-методичних) центрів     (кабінетів),    присвоювати    їм 
кваліфікаційні  категорії  (атестувати  на  відповідність   раніше 
присвоєним  цим  кваліфікаційним  категоріям),  педагогічне звання 
"практичний психолог-методист" (атестувати на відповідність раніше 
присвоєному педагогічному званню "практичний психолог-методист"); 
{  Підпункт  пункту 2.14 розділу II із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }

     4) присвоювати  кваліфікаційну  категорію  "спеціаліст  вищої 
категорії" педагогічним працівникам районних  (міських)  кабінетів 
(центрів)   (атестувати   на   відповідність   раніше   присвоєній 
кваліфікаційній категорії    "спеціаліст    вищої     категорії"), 
присвоювати практичним  психологам  педагогічне звання "практичний 
психолог-методист" (атестувати на відповідність раніше присвоєному 
педагогічному  званню  "практичний психолог-методист") за поданням 
атестаційних комісій II рівня;

{ Підпункт   пункту 2.14 розділу II із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }
     5) присвоювати  кваліфікаційну  категорію  "спеціаліст  вищої 
категорії"  (атестувати   на   відповідність   раніше   присвоєній 
кваліфікаційній категорії     "спеціаліст    вищої    категорії"), 
присвоювати педагогічні звання (атестувати на відповідність раніше 
присвоєним    педагогічним   званням)   педагогічним   працівникам 
навчальних   закладів,   що   перебувають   у   сфері   управління 
Міністерства   освіти   і   науки,  молоді  та  спорту  Автономної 
Республіки  Крим,  органів  управління  освіти  і  науки обласних, 
Київської  та  Севастопольської  міських  державних адміністрацій, 
інших   відповідних   структурних   підрозділів  місцевих  органів 
виконавчої влади за клопотанням атестаційних комісій цих закладів; 
{ Підпункт 5 пункту 2.14 розділу II із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки,  молоді  та спорту N 1473 
(  z0014-12  ) від 20.12.2011; Наказом Міністерства освіти і науки 
N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 }

     6) розглядати  апеляції  на рішення атестаційних комісій I та 
II рівнів. 


     2.15. Для  об'єктивного  оцінювання  професійної   діяльності 
педагогічних  працівників  атестаційні  комісії всіх рівнів можуть 
створювати експертні групи. 


         III. Організація та строки проведення атестації 


     3.1. Щороку  до  10  жовтня  керівники  навчальних  та  інших 
закладів,  працівники  яких  атестуються,  подають  до відповідних 
атестаційних  комісій   списки   педагогічних   працівників,   які 
підлягають  черговій атестації, із зазначенням строків проходження 
підвищення кваліфікації. У цей самий строк до атестаційних комісій 
подаються   заяви   педагогічних   працівників   про   позачергову 
атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника або 
педагогічної    ради    закладу    про    присвоєння    працівнику 
кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження 
ним  рівня  професійної  діяльності.  {  Абзац  перший  пункту 3.1 
розділу  III  із  змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства 
освіти  і  науки,  молоді  та  спорту  N  1473  (  z0014-12  ) від 
20.12.2011 }

     Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій 
атестації,  мають право подавати до атестаційної комісії заяви про 
присвоєння  більш  високої  кваліфікаційної  категорії  (тарифного 
розряду).  { Пункт 3.1 розділу III доповнено абзацом другим згідно 
з  Наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  N  1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }

     Списки  керівних  кадрів  навчальних  та  інших закладів, які 
атестуються, складають і подають до атестаційних комісій керівники 
відповідних  органів  управління  освітою. { Пункт 3.1 розділу III 
доповнено  абзацом  згідно  з  Наказом Міністерства освіти і науки 
N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 


     3.2. До  20  жовтня  атестаційна  комісія  затверджує  списки 
педагогічних   працівників,   які   атестуються,   графік   роботи 
атестаційної комісії,  приймає  рішення  щодо  перенесення  строку 
чергової атестації.

     Рішення    про    перенесення   атестації   може   прийматися 
атестаційними  комісіями  і в інші строки. { Пункт 3.2 розділу III 
доповнено  абзацом  другим  згідно з Наказом Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 }

     Працівники, що   атестуються,   ознайомлюються   з   графіком 
проведення атестації під підпис. 


     3.3. Атестаційна комісія відповідно до  затвердженого графіка 
роботи до 15  березня  вивчає  педагогічну  діяльність  осіб,  які 
атестуються,   шляхом  відвідування  уроків  (навчальних  занять), 
позаурочних (позанавчальних) заходів,  вивчення  рівня  навчальних 
досягнень учнів,   студентів,   курсантів,   слухачів,  вихованців 
(далі - учні) з предмета (дисципліни),  що  викладає  педагогічний 
працівник,  ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання 
педагогічним працівником своїх посадових обов'язків, його участі у 
роботі  методичних об'єднань,  фахових конкурсах та інших заходах, 
пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо.

{  Пункт  3.3  розділу III в редакції Наказу Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 

     3.4.  У  процесі  вивчення  професійної  діяльності  керівних 
кадрів навчальних та інших закладів атестаційна комісія з'ясовує:

     виконання програми розвитку навчального закладу та результати 
інноваційної діяльності;

     стан організації  навчальної  та виховної роботи,  додержання 
вимог державних освітніх стандартів;

     результати державної атестації навчального закладу;

     результати перевірок,   проведених    Державною    інспекцією 
навчальних  закладів,  місцевими  органами  управління  освітою та 
іншими органами державного нагляду (контролю);

     додержання вимог  щодо  забезпечення безпечних та нешкідливих 
умов навчання учнів;

     підсумки моніторингу  роботи  з  педагогічним  колективом  та 
іншими працівниками навчального закладу;

     ефективність взаємодії   з   громадськими   організаціями  та 
органами шкільного самоврядування;

     додержання педагогічної етики, моралі;

     звіти керівника  про  свою   роботу   на   загальних   зборах 
(конференціях) колективу навчального закладу;

     аналіз розгляду звернень громадян.

{  Розділ  III  доповнено  новим  пунктом  3.4  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     3.5. Керівник  навчального  та  іншого  закладу  до 1 березня 
подає   до   атестаційної   комісії   характеристику    діяльності 
педагогічного працівника у міжатестаційний період.

     Характеристику  на  керівника  навчального  та іншого закладу 
подає   до   атестаційної  комісії  керівник  відповідного  органу 
управління   освітою.   Характеристика   на   керівника  районного 
(міського) методичного кабінету (центру) подається до атестаційної 
комісії  керівником  відповідного  органу  управління  освітою  за 
погодженням   із   закладом  післядипломної  педагогічної  освіти. 
{  Пункт  3.5  розділу III доповнено новим абзацом другим згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки  N  1135  ( z1417-13 ) від 
08.08.2013 }

     Характеристика повинна містити оцінку виконання  педагогічним 
працівником  посадових  обов'язків,  відомості про його професійну 
підготовку, творчі та організаторські  здібності,  ініціативність, 
компетентність, організованість,   морально-психологічні   якості, 
дані про участь у  роботі  методичних  об'єднань,  інформацію  про 
виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією, 
тощо.

     Характеристика   керівних   кадрів   додатково   має  містити 
відомості  про  ставлення  до  підлеглих,  здатність  організувати 
педагогічний   колектив  для  досягнення  певних  завдань,  вміння 
приймати  відповідальні рішення. { Пункт 3.5 розділу III доповнено 
новим  абзацом  четвертим  згідно  з Наказом Міністерства освіти і 
науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 }

     Педагогічний працівник   не  пізніш  як  за  десять  днів  до 
проведення атестації ознайомлюється з характеристикою під підпис. 


     3.6.  На  особу,  яка  претендує на зайняття посади керівника 
загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу,  керівник 
відповідного органу управління освітою направляє  до  атестаційної 
комісії подання про атестацію цього працівника з метою призначення 
на посаду.

{  Розділ  III  доповнено  новим  пунктом  3.6  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     3.7. При атестації особи,  яка претендує на  зайняття  посади 
керівника загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу, 
атестаційною комісією враховуються рівень її  професійної  освіти, 
стаж  роботи  на  педагогічних,  науково-педагогічних  та керівних 
посадах у  сфері  освіти,  володіння  інформаційно-комунікаційними 
технологіями,  професійні знання та навички, набуті до призначення 
на посаду.

{  Розділ  III  доповнено  новим  пунктом  3.7  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     3.8. Атестація    педагогічних    працівників    здійснюється 
атестаційними  комісіями  у такі строки:  комісіями  I  рівня - до 
1 квітня, II рівня - до 10 квітня, III рівня - до 25 квітня.

     Засідання  атестаційної  комісії з метою атестації особи, яка 
претендує  на  зайняття  посади  керівника  загальноосвітнього  та 
позашкільного    навчального    закладу,    проводиться   у   разі 
необхідності.  {  Пункт  3.8  розділу  III доповнено новим абзацом 
згідно  з  Наказом Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) 
від 08.08.2013 } 


     3.9.  Під  час  атестації керівних кадрів навчальних та інших 
закладів   атестаційна  комісія  з'ясовує  якість  виконання  ними 
посадових обов'язків.

{  Розділ  III  доповнено  новим  пунктом  3.9  згідно  з  Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     3.10.    Засідання   атестаційної   комісії   проводиться   у 
присутності   працівника,  який  атестується.  Під  час  засідання 
атестаційної  комісії педагогічний працівник має право давати усні 
та  письмові  пояснення,  подавати  додаткові матеріали щодо своєї 
професійної діяльності.

     За   рішенням   атестаційної   комісії  атестація  може  бути 
проведена  за  відсутності  працівника,  якщо  він  не з'явився на 
засідання  атестаційної  комісії  з  об'єктивних  причин (службове 
відрядження,  територіальна  віддаленість, тривала хвороба та інші 
причини,  що  перешкоджають  присутності на засіданні) і дав на це 
письмову   згоду,  за  винятком  випадків  атестації  працівників, 
стосовно   яких  порушено  питання  про  невідповідність  займаній 
посаді.  {  Пункт  розділу  III  доповнено абзацом другим згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }

     У разі неявки педагогічного працівника,  який атестується, на 
засідання  атестаційної  комісії без поважних причин комісія після 
з'ясування   причин   неявки   може  провести  атестацію  за  його 
відсутності.   {   Пункт  розділу  III  доповнено  абзацом  третім 
згідно  з  Наказом Міністерства освіти і науки, молоді  та  спорту 
N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 


     3.11. Засідання атестаційної комісії оформлюється протоколом, 
який підписується    всіма   присутніми   на   засіданні   членами 
атестаційної комісії.

     Члени  атестаційної комісії можуть у письмовій формі викласти 
окрему  думку  щодо рішення атестаційної комісії, яка додається до 
протоколу.  {  Абзац  другий  пункту розділу III в редакції Наказу 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 } 


     3.12.  Засідання  атестаційної комісії є правомочним, якщо на 
ньому присутні не менш як  2/3  її  членів.  Рішення  атестаційної 
комісії   приймаються   простою  більшістю  голосів  присутніх  на 
засіданні  членів атестаційної комісії. У разі однакової кількості 
голосів  "за" і "проти" приймається рішення на користь працівника, 
який атестується.

{  Пункт  розділу  III  із  змінами,  внесеними  згідно  з Наказом 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 } 

     3.13. За результатами атестації атестаційні комісії приймають 
такі рішення:

     1) педагогічний працівник відповідає займаній посаді;

     2) присвоїти    педагогічному    працівнику    кваліфікаційну 
категорію   ("спеціаліст",    "спеціаліст    другої    категорії", 
"спеціаліст першої категорії", "спеціаліст вищої категорії");

     3)  педагогічний  працівник відповідає (не відповідає) раніше 
присвоєній  кваліфікаційній  категорії  ("спеціаліст", "спеціаліст 
другої  категорії",  "спеціаліст  першої  категорії",  "спеціаліст 
вищої категорії");

{  Підпункт  3  пункту  розділу III із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }
     4) присвоїти  педагогічному  працівнику  педагогічне   звання 
("викладач-методист", "учитель-методист",   "вихователь-методист", 
"педагог-організатор-методист", "практичний    психолог-методист", 
"керівник   гуртка   -  методист",  "старший  викладач",  "старший 
учитель"   "старший  вихователь",  "майстер  виробничого  навчання 
I категорії", "майстер виробничого навчання II категорії");

     5) порушити клопотання перед атестаційною       комісією  II, 
III рівнів   або   атестаційною   комісією   центрального   органу 
виконавчої  влади  (залежно  від  підпорядкування  навчального  та 
іншого закладу,  в якому створено атестаційну комісію І рівня) про 
присвоєння педагогічному  працівнику   кваліфікаційної   категорії 
"спеціаліст  вищої  категорії" та/або педагогічного звання або про 
відповідність   працівника   раніше   присвоєній   кваліфікаційній 
категорії   "спеціаліст  вищої  категорії",  та/або  відповідність 
працівника раніше присвоєному педагогічному званню;

{  Підпункт  5  пункту  розділу III із змінами, внесеними згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }
     6)  педагогічний  працівник відповідає (не відповідає) раніше 
присвоєному педагогічному званню;

{  Підпункт  6  пункту  розділу III в редакції Наказу Міністерства 
освіти  і  науки,  молоді  та  спорту  N  1473  (  z0014-12  ) від 
20.12.2011 }
     7) педагогічний працівник відповідає займаній посаді за умови 
виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією;

     8) педагогічний працівник не відповідає займаній посаді. 


     3.14.  За  результатами  атестації керівних кадрів навчальних 
та інших закладів,  а також  осіб,  які  претендують  на  зайняття 
посади  керівників  загальноосвітніх  та  позашкільних  навчальних 
закладів, атестаційні комісії ухвалюють такі рішення:

     керівник (заступник керівника) відповідає займаній посаді;

     керівник (заступник керівника) відповідає займаній посаді  за 
умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією;

     керівник (заступник керівника) не відповідає займаній посаді;

     рекомендувати для призначення на посаду керівника;

     рекомендувати для зарахування до кадрового резерву.

{  Розділ  III  доповнено  новим  пунктом  3.14  згідно  з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

     3.15. Рішення     атестаційної     комісії     повідомляється 
педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.

     На кожного   педагогічного   працівника,   який  атестується, 
оформлюється атестаційний лист у двох примірниках за формою згідно 
з   додатком,   один   з   яких  зберігається  в  особовій  справі 
педагогічного працівника,  а другий не пізніше  трьох  днів  після 
атестації видається йому під підпис. 


     3.16. Педагогічний працівник визнається таким,  що відповідає 
займаній посаді, якщо:

     1)    має   освіту,   що   відповідає   вимогам,   визначеним 
нормативно-правовими актами у галузі освіти;

{  Підпункт  1  пункту  розділу  III  із змінами, внесеними згідно 
з  Наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та  спорту  N 1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }
     2) виконує посадові обов'язки у повному обсязі;

     3) пройшов підвищення кваліфікації. 


     3.17. У   разі   виявлення   окремих   недоліків   у   роботі 
педагогічного    працівника,    які    не   вплинули   на   якість 
навчально-виховного процесу,  атестаційна  комісія  може  прийняти 
рішення  про  відповідність  працівника  займаній  посаді за умови 
виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією. 


     3.18. Особи,  прийняті  на  посади  педагогічних  працівників 
після  закінчення вищих навчальних закладів,  атестуються не раніш 
як після двох років роботи на займаній посаді. 


     3.19. На час перебування у відпустці у зв'язку  з  вагітністю 
та  пологами,  для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 
віку (якщо дитина потребує  домашнього  догляду  -  до  досягнення 
дитиною   шестирічного   віку)   за   педагогічними   працівниками 
зберігаються   кваліфікаційні   категорії    (тарифні    розряди), 
педагогічні   звання.   Час  перебування  у  таких  відпустках  не 
враховується при визначенні строку чергової атестації. 


     3.20. Атестація  педагогічного  працівника,   який   підлягає 
черговій  атестації,  може  бути  перенесена на один рік у випадку 
тривалої тимчасової непрацездатності або при переході працівника у 
рік  проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального 
закладу та з інших поважних  причин.  За  такими  працівниками  до 
наступної  чергової атестації зберігаються встановлені попередньою 
атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні 
звання. 


     3.21. Чергова   атестація   педагогічних   працівників,   які 
поєднують роботу  з  навчанням  у  вищих  навчальних  закладах  за 
напрямами  (спеціальностями)  педагогічного профілю,  за їх згодою 
може  бути  відстрочена  до  закінчення  навчання.  Присвоєні   їм 
попередньою  атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) 
та педагогічні звання зберігаються до чергової атестації. 


     3.22.  За  працівниками, які перервали роботу на педагогічній 
посаді  (незалежно  від тривалості перерви у роботі), зберігаються 
присвоєні   за  результатами  останньої  атестації  кваліфікаційні 
категорії та педагогічні звання.

     Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через 
два роки після прийняття їх на роботу.

{  Пункт  розділу  III  в  редакції  Наказу  Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 

     3.23. Педагогічні  працівники,  які  працюють  у   навчальних 
закладах  за  сумісництвом  або  на  умовах  строкового  трудового 
договору, атестуються на загальних підставах.

     При   суміщенні  працівниками  педагогічних  посад  в  одному 
навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних 
посад.  {  Пункт  розділу  III  доповнено  абзацом другим згідно з 
Наказом  Міністерства  освіти  і  науки, молоді та спорту  N  1473 
( z0014-12 ) від 20.12.2011 }

     Атестація  педагогічних  працівників,  які за основним місцем 
роботи та у навчальних закладах, де вони працюють за сумісництвом, 
обіймають однакові посади, здійснюється за основним місцем роботи. 
{  Пункт 3.23 розділу III доповнено новим абзацом згідно з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 


     3.24. Педагогічним   працівникам   іноземних   держав,   яких 
прийнято  на роботу до навчальних та інших закладів,  за наявності 
відповідних  міжнародних  договорів  між  Україною  та  іноземними 
державами,  з  яких  вони  прибули,  атестаційні комісії приймають 
рішення про присвоєння кваліфікаційної категорії,  яка  відповідає 
категорії, встановленій їм за попереднім місцем роботи. 


     3.25.   Вчителі   та   викладачі,   які   мають   педагогічне 
навантаження  з  кількох  предметів,  атестуються з того предмета, 
який  викладають  за  спеціальністю.  У  цьому  випадку  присвоєна 
кваліфікаційна    категорія   поширюється   на   все   педагогічне 
навантаження.   Необхідною   умовою   при   цьому   є   підвищення 
кваліфікації  з  предметів інваріантної складової змісту загальної 
середньої освіти.

{  Пункт  розділу  III  в  редакції  Наказу  Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 

     3.26. Особи з повною вищою  педагогічною  освітою  або  іншою 
повною вищою освітою,  прийняті на посади педагогічних працівників 
за  спеціальностями,  фахівці  з   яких   не   готувалися   вищими 
навчальними закладами або підготовлені у недостатній кількості, за 
умови проходження ними  підвищення  кваліфікації,  атестуються  як 
такі, що мають відповідну освіту. 


     3.27. За педагогічними працівниками, які переходять на роботу 
з   одного   навчального  закладу  до  іншого,  а  також  на  інші 
педагогічні  посади у цьому самому закладі, зберігаються присвоєні 
кваліфікаційні  категорії  (тарифні розряди) та педагогічні звання 
до наступної атестації.

     За педагогічними   працівниками,  які  переходять  на  посади 
методистів,   вихователів-методистів,    зберігаються    присвоєні 
попередньою  атестацією кваліфікаційні категорії.  Атестація таких 
працівників здійснюється не  пізніше  ніж  через  два  роки  після 
переходу на посаду методиста або вихователя-методиста.

     При переході педагогічного працівника з  методичної  установи 
на  педагогічні  посади до навчального закладу за ним зберігається 
присвоєна раніше кваліфікаційна категорія до наступної атестації. 
{  Пункт  розділу  III  в  редакції  Наказу  Міністерства освіти і 
науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) від 20.12.2011 } 


     3.28. Педагогічні  працівники,  яким у міжатестаційний період 
присуджено наукові ступені або присвоєно вчені звання, атестуються 
без  попереднього  проходження  підвищення  кваліфікації,  якщо їх 
діяльність  за профілем збігається з присудженим науковим ступенем 
або присвоєним вченим званням.

{  Пункт  розділу  III  із  змінами,  внесеними  згідно  з Наказом 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 } 

     3.29. Контроль  за  додержанням  порядку проведення атестації 
педагогічних працівників здійснюється  керівниками  навчальних  та 
інших   закладів,   органів   управління   освітою,   де  створено 
атестаційні комісії. 


     3.30.   Кваліфікаційна   категорія   та  педагогічне  звання, 
присвоєні  педагогічному  працівнику  за  результатами  атестації, 
можуть змінюватися лише за рішенням атестаційної комісії.

{  Розділ  III  доповнено  новим  пунктом  3.30  згідно  з Наказом 
Міністерства освіти і науки N 1135 ( z1417-13 ) від 08.08.2013 } 

                 IV. Умови та порядок присвоєння 
                    кваліфікаційних категорій 


     4.1. Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням 
кваліфікаційних категорій проводиться щодо вчителів та  викладачів 
усіх спеціальностей,    а    також   щодо   вчителів-дефектологів, 
методистів, вихователів,    вихователів-методистів,     соціальних 
педагогів, практичних психологів,  логопедів,  вчителів-логопедів, 
завідувачів логопедичними    пунктами,    педагогів-організаторів, 
концертмейстерів, художніх    керівників,   музичних   керівників, 
інструкторів з фізкультури, праці та слухових кабінетів, які мають 
вищу  педагогічну або іншу вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем спеціаліста  або  магістра  (далі  -  повна  вища  освіта), 
зокрема:

     вчителі - повну вищу  педагогічну  освіту  з  предметів,  які 
викладають;

     вчителі початкових класів - повну вищу педагогічну освіту  за 
спеціальністю  початкова освіта,  початкове навчання або які мають 
дві   освіти,   одна   з    яких    -    вища    педагогічна    за 
освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (до введення 
в дію Закону України "Про освіту" ( 1060-12 ) (у  редакції  Закону 
України  від  23.03.96  N  100/96-ВР)  (  100/96-ВР  )  -  середня 
спеціальна  освіта)  (далі  -  неповна  вища  освіта)   або   вищу 
педагогічну з цієї самої спеціальності за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем бакалавра  (далі  -  базова  вища  освіта)  та  повну  вищу 
педагогічну освіту за іншим фахом;

     вчителі-дефектологи (логопеди,  сурдопедагоги, тифлопедагоги, 
олігофренопедагоги) -    повну    вищу   педагогічну   освіту   зі 
спеціальності дефектологія      (логопедія,       сурдопедагогіка, 
тифлопедагогіка, олігофренопедагогіка)  або  корекційна освіта (за 
нозологіями);

     викладачі професійно-технічних   навчальних  закладів,  вищих 
навчальних  закладів  I-II  рівнів  акредитації   -   повну   вищу 
педагогічну   освіту   або  іншу  повну  вищу  освіту  та  пройшли 
спеціальну педагогічну підготовку;

     соціальні педагоги   -   повну  вищу  педагогічну  освіту  зі 
спеціальності соціальна педагогіка;

     педагоги-організатори -   повну   вищу   педагогічну   освіту 
незалежно від спеціальності;

     методисти    методичних   кабінетів   (центрів),   інститутів 
післядипломної освіти, професійно-технічних, позашкільних та вищих 
навчальних   закладів   (I-II  рівнів  акредитації  -  повну  вищу 
педагогічну  або  іншу  фахову освіту з напряму методичної роботи; 
{   Абзац   восьмий  пункту  4.1  розділу  IV  в  редакції  Наказу 
Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту N 1473 ( z0014-12 ) 
від 20.12.2011 }

     практичні психологи -  повну  вищу  освіту  зі  спеціальності 
практична психологія, психологія;

     завідувачі логопедичними  пунктами,  логопеди  -  повну  вищу 
педагогічну освіту зі спеціальності корекційна освіта;

     вихователі груп продовженого дня загальноосвітніх  навчальних 
закладів,   вихователі   шкіл-інтернатів  та  професійно-технічних 
навчальних закладів - повну вищу педагогічну освіту;
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